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SWEDEN

Kallelse till arsstamma i Firefly AB (publ)

Aktieagarna i Firefly AB (publ), org. nr. 556108-6892, kallas harmed till arsstimma den 18 april 2016 kl. 16.00
i bolagets lokaler, Textilgatan 31, 1 tr., Hammarby Sjéstad, Stockholm.

Anmalan

Aktiedgare, som Onskar deltaga i stimman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast den 12 april 2016.

dels go6ra anmalan till bolaget under adress Textilgatan 31, 120 30 Stockholm, eller via e-post info@firefly.se, eller per

telefon 08-449 25 00, senast den 12 april 2016. Vid anmalan ska namn, adress, telefon, person- eller
organisationsnummer, registrerat aktieinnehav och eventuella ombud eller féretradare anges.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste tillfalligt omregistrera dem i eget namn i god tid fore den
12 april 2016. Ombud samt foretradare for juridisk person ombeds att i god tid fére stimman inge behérighetshandlingar.
Fullmaktsformular finns tillgangliga pa bolagets hemsida, www.firefly.se

Arenden:

1. Stdmmans éppnande och val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkénnande av rostlangd.

3. Val av justeringsman.

4. Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

5. Godkannande av dagordning.

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelse.

7. Beslut om faststallande av resultat- och balansrékning.

8. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.

9. Beslut i anledning av bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrékningen.

10. Bestdammande av antalet styrelseledamdter, styrelsesuppleanter och revisorer.

11. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

12. Val av styrelseledamoter, eventuella styrelsesuppleanter och revisor samt val av styrelsens ordférande.

13. Beslut om riktlinjer for erséttning och andra anstallningsvillkor for verkstéllande direktdren och 6vriga ledande
befattningshavare.

14. Beslut om ordning for valberedningens arbete.

15. Annat drende, som ankommer pa staimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordning.

16. Stdmmans avslutande.

Ad. 9 Utdelning
Styrelsen foreslar att till aktieagarna utdelas 1,20 kr per aktie. Styrelsen foreslar vidare att avstamningsdag for utdelning ska vara
den 20 april 2016 och att utdelningen, om s beslutas, berdknas utsandas till aktiedgarna den 25 april 2016.

Ad. 10 Antalet styrelseledamaoter, styrelsesuppleanter och revisorer
Valberedningen forslas att styrelsen oférandrat bestar av fem ledaméter och inga suppleanter. Vidare forslar valberedningen att en
ansvarig revisor valjs.

Ad. 11 Arvode till styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med totalt 247 500 kr (féregaende ar 397 500 kr).

Valberedningen foreslar att ordféranden skall erhalla 0 kr (foregdende &r 150 000 kr) och 6vriga ledamoter 82 500 kr (féregéende
ar 82 500 kr). Till ledamot, som &r anstélld i bolaget, foreslas ingen sarskild ersattning. Valberedningen foreslar att revisorn ersatts
enligt rékning.

Ad. 12 Val av styrelse och revisor
Valberedningen foreslar omval av styrelsens nuvarande ledaméter Erik Mitteregger, Johan Trolle-Léwen, Elisabet Salander
Bjorklund, UIf Dahlberg och Lennart Jansson.

Valberedningen foreslar vidare att Erik Mitteregger valjs till styrelsens ordférande.

Vidare foreslas omval av Ernst & Young AB sdsom bolagets revisor, med Beata Lihammar som huvudansvarig revisor.
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Ad. 13 Riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for verkstallande direktéren

och 6vriga ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar, att nuvarande principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for verkstallande direktéren och dvriga
ledande befattningshavare bibehalls.

Rorlig ersattning till verkstéllande direktéren i form av tantiem kan uppga till hogst en arslén och ar inte pensionsgrundande.
Tantiem utgér med 4 % exklusive arbetsgivaravgift av bolagets resultat efter avrakning av vinstdelning. Under 2015 uppgick
tantiemet till 1 055 tkr (340 tkr).

For dvriga anstallda utgar vinstdelning med 20 % av den del av resultatet efter finansiella poster som generas efter det att
vinstmarginalen éverstiger 7 %. Vinstdelningen ar begransad till maximalt 15 % av arslonesumman och &r inte pensions-
grundande. Under 2015 utgick vinstdelningen pa 2 631 tkr (O tkr).

Bolaget betalar arligen pensionspremier for verkstéllande direktéren i enlighet med ITP-norm plus 240 tkr. Ovriga ledande
befattningshavare innehar sedvanliga pensionsvillkor inom ramen for ITP.

Ad. 14 Ordning for valberedningens arbete

Valberedningen infér 2016 ars arsstimma har bestatt av ledamoterna Magnus Vahlquist, Lars Hoglund och Erik Mitteregger, med
Magnus Vahlquist som ordforande. Forslaget for valberedningen innebér att arsstamman beslutar att en ny valberedning infor
2017 ars arsstamma skall besta av representanter for tre av de storre aktiedgarna.

Styrelsens ordforande ges i uppdrag att kontakta de tre storsta aktiedgarna i bolaget vid det tredje kvartalets utgang, vilka sedan ager
ratt att utse en ledamot var till valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen ska nésta aktiedgare i storlek beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens sammansattning ska offentliggdras senast i samband med
bolagets rapport for tredje kvartalet. Harigenom ska alla aktiedgare fa kdnnedom om vilka personer som kan kontaktas i
nomineringsfragor.

Om vésentliga forandringar sker i agarstrukturen efter valberedningens konstituerande bor ocksa valberedningens sammansattning
&ndras i enlighet med principerna ovan. Férandringar i valberedningen skall offentliggéras omedelbart.

Valberedningen konstitueras med utgangspunkt fran kant aktieagande i bolaget senast vid tredje kvartalets utgang.
Valberedningen ska bereda och till bolagsstdimman lamna forslag till:

e Ordférande vid drsstamma.

e Val av styrelseordférande och dvriga ledaméter till bolagets styrelse.

e Styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och évriga ledaméter.

e Val av revisor samt arvode till dessa.

e Beslut om principer fér utseende av valberedning.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledamater. Valberedningen ska ha ratt att, efter godkannande av styrelsens ordférande,
belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullgéra sitt uppdrag.

Handlingar
Arsredovisning med redovisningshandlingar, revisionsberttelse samt dvriga handlingar finns tillgangliga pa bolagets kontor samt
pa www.firefly.se fran den 23 mars 2016. Handlingarna kommer vidare kostnadsfritt att skickas till de aktiedgare som begér detta.

Stockholm i mars 2016
Firefly AB (publ)
Styrelsen
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